令和　　年　　月　　日
労働条件通知書
　　　　　　　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　使用者氏名　　　　　　　　　　　　　㊞
	契約期間
	期間の定めあり（令和　年　　月　　日から　令和　年　　月　　日まで）

	試用期間
	· 有　　□　無

	就業場所
	

	業務の内容
	

	労働時間
	勤務時間
	時　　分から　　時　　分　　　　　

	
	休憩時間
	時　　分から　　時　　分（　　分）

	
	所定労働時間を超える労働
	
· 有　　□　無

	休日
	

	休暇
	

	賃金
	基本賃金　
	　　　　　　　円

	
	諸手当　　　　　　　　　　手当
　　　　　　　　　　　　　手当
　　　　　　　　　　　　　手当
	　　　　　　　円
　　　　　　　円
　　　　　　　円

	
	合計
	　　　　　　　円

	賃金支払
	締切日：　　　　支払日：　　　　支払方法：
支払日が休日にあたる場合　　日を支払日とする　　　　

	加入保険
	

	退職・解雇に関する事項
	1.定年制
2.継続雇用制度
3.退職金　　　
4.自己都合退職の手続き　退職希望日の　　　迄に申し出て退職願を提出
4.解雇の事由および手続き　懲戒、処分等就業規則に定める手続きを行う

	賞与
	

	受動喫煙対策
	








令和　　年　　月　　日
労働条件通知書　（例）
農協　太郎　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　使用者氏名　　　農業　次郎　　　　　㊞
	契約期間
	期間の定めあり（令和3年4月1日から令和3年6月1日まで）

	試用期間
	· 有　　□　無

	就業場所
	佐賀県〇市〇町〇番地

	業務の内容
	トマトの収穫

	労働時間
	勤務時間
	8時00分から17時00分　　　　　

	
	休憩時間
	12時00分から13時00分（60分間）

	
	所定労働時間を超える労働
	
· 有　　□　無

	休日
	シフト表による。

	休暇
	年次有給休暇、その他特別休暇

	賃金
	基本給
	　　　　160,000円

	
	諸手当　　　　　　　　通勤手当
	　　　　2,000円

	
	合計
	　　　162,000円

	賃金支払
	締切日：末日締　　支払日：翌月1日　　支払方法：口座振込
支払日が休日にあたる場合前日を支払日とする

	加入保険
	雇用保険、労災保険

	退職・解雇に関する事項
	1.定年制　　　　　　　無
2.継続雇用制度　　　　無
3.退職金　　　　　　　無
4.自己都合退職の手続き　退職希望日の1ヶ月前迄に申し出て退職願を提出
5.解雇の事由および手続き　懲戒、処分等就業規則に定める手続きを行う

	賞与
	年１回定額支給

	受動喫煙対策
	喫煙所を屋外に設置



